
令和６年度事業報告 

  

松阪市シルバー人材センターは、シニアが健康で、意欲を持ち、その蓄積した経験や技術 

を活かして地域社会の支え手となることにより、地域から“信頼され魅力ある”センターを 

目指して事業を進めています。 

令和６年度は、下記８点を重点として取り組んできました。                                         

１．安全就業の推進             

２．就業開拓と会員拡大 

３．中期視野に立った財政・事務局運営       

４．派遣事業の推進 

５．事業・適正就業の推進 

６．福祉・子育て支援事業の推進  

７．シルバー事業の普及啓発＆デジタル推進 

８．補助事業の推進 

 

１．安全就業の推進 

令和６年度も「安全はすべてに優先する」を基本に活動を展開しました。 

会員の皆さまの安全就業に対しご協力をいただきましたこと、心から感謝を申し上げ 

ます。しかしながら、除草作業時の刈払機による飛石物損事故は未だ発生しており、 

昨年の 5 件に対して、本年度は１１件の事故が発生しております。原因は、厳守ルール

であるネット・ツインブレードの未使用であることに加えて、なぜルールを守れないか、

その真の要因へ深堀が出来ていなかったこと自体も要因のひとつとして反省をしてお

ります。引き続き安全委員会や安全パトロールを通じ、現場環境と実使用機器類との関

連も見極めながら、確実な対策を講じて行きます。 

また、健康づくりや交通安全に対する取り組みについては従来の「安全就業大会」に代   

えて個別の講座や研修受講を積極的に取り入れました。 

 特に、刈払機安全講習（林災防主催）や公用車運転に従事する会員・職員への安全運転 

講習受講などは、今後も継続的に取り組んでまいります。 

 【主な安全・健康イベント】 

講習名 （主催） 日  程 会  場 参加者数 

刈払機安全講習（林災防） 6/21・10/4 「木の情報館」スマッキー 8名 

刈払機新人講習 (公共班長担当) 8/5 市営グラウンド 7名 

高齢者ドライバードラレコ診断（市） 10/14・11/20 松和自動車学校 7名 

草刈り体験  高齢者育成（厚労省） 11/22 広陽２号公園 9名 

三シ連シルバー いきいきフェスタ 10/23 三重県総合文化センター 30名 

パッカー車実施講習（センター） 11/7 松和自動車学校  1名 

交通安全研修 （市） R7 1/17・22・30 津運転免許センター 10名 

 



 

２．就業開拓と会員拡大の取り組み 

当センターにおいては、就業を前提に正会員登録となる仕組みを用いており、会員拡大

は就業開拓・就業確保と密接に関係します。経営者様との交流、広報まつさか、夕刊三重

などの媒体を通じた広報活動の成果も実ってきました。 

  令和６年度入会説明会参加者総数は２１４人（男性 119人・女性 95人）、年度末時点 

会員数は１,０８８人（男性 588人 女性 500人）となりました。 

特筆すべきは、「松阪さんまくらぶ」の拡充に伴い支援会員数が増大したことです。 

従来の水準と比較すると約８０人増（女性が主体）となります。 

次年度に向けては、会員の蓄積されたキャリアをより発揮いただけるよう就業先の紹介、 

マッチング業務を充実させていきます。 

【年度別入会説明会参加者、入会・退会者の推移】 

    説明会参加者 入会者 退会者 年度末会員 

令和１年度   ２０６人  １５９人  １４４人 １,０２６人 

令和２年度   １８７人 １３４人 １７２人 ９８８人 

令和３年度   １９６人 １３８人 １４１人 ９８５人 

令和４年度   ２０４人 １４０人 １１３人 １,０１２人 

令和５年度 ２４０人 １３５人  ９９人 １,０４８人 

令和 6年度 ２１４人 １６６人 １２６人 １,０８８人 

 

３．長期的視野に立った財政・事務局運営 

令和６年度請負契約金額は５億１1百万円（前年＋２６百万円）、公共事業は３６％、 

民間企業は４９％、一般家庭は１５％となっています。配分金は４億３８百万円 

（前年＋２５百万円）となりました。 

  昨年と比較すると増額にはなりますが、配分金単価の値上げを考えると受注件数自体に

大きな変化はありません。また、財政を取り巻く中期的な課題は、インボイス制度（消

費税の適格請求書等保存方式）への対応であり、シルバー事業に与える影響は非常に大

きいものとなりました。本年度もセンター内での諸経費削減、業務効率 Up等の対策を継

続することによって資金確保に繋げ、インボイス財政安定化運営積立資産の活用と、消

費税納税経過措置の動向へも注視し、全シ協レベルで検討が進んでいる発注者様との新

たな契約方法も取り入れて、長期的視野に立ったシルバー事業のあり方について理事会

で協議・検討を進めてまいります。 

 

４．派遣事業の推進 

  就業開拓を軸に、本年度も契約額１億円突破を実現 

  就業開拓活動と連動させ、松阪市、松阪商工会議所、ハローワークなどのご協力もいた 

だき顧客開拓をすると共に、ホームページの活用、夕刊三重広告、市内各施設への広告   

パンフレットの設置、新たにサイネージ広告活用なども継続して積極的に行いました。 

これらの活動を継続的に行ったことにより、シルバー派遣事業の認知度向上につながり、



派遣事業契約額は令和６年度も１億円を突破することが出来ました。 

  

【令和６年度月別派遣事業実績表】 

 派遣事業所数 就業実人員（人） 就業延日人員（人） 契約額（円） 

４月 ４０ １２８ １，６１０ ８，８８５，６４２ 

５月 ４０ １２５ １，６７２ ９，６９２，７０２ 

６月 ３９ １２１ １，６４６ ９，１１３，７５０ 

７月 ３８ １１６ １，６０３ ９，００９，５３１ 

８月 ３８ １１４ １，４８４ ７，９５８，５７０ 

９月 ３８ １２２ １，４９３ ８，１３６，７９４ 

１０月 ３５ １１６ １，５７２ ８，６９３，３４１ 

１１月 ３７ １１６ １，４６８ ８，２７７，３６９ 

１２月 ４０ １２１ １，５８９ ９，４４９，９６２ 

１月 ４２ １３０ １，６１５ ９，４３１，４４４ 

２月 ４０ １２０ １，４８２ ８，２８６，１９７ 

３月 ４２ １３２ １，５９９ ８，６６５，６４５ 

合計 ― ―    １８，８３３ １０５，５９１，９４７ 

５．普及啓発活動の推進について  

  “みえ松阪マラソン” シルバーボランティア１０６名が積極的に参加 

シルバーボランティアの日として１２月１５日“みえ松阪マラソン”へ３回目の参加をし

ました。強風の中、会員の皆さんには厳寒の早朝から 

それぞれの担当場所でご活躍をいただきました。 

県内唯一のフルマラソン、総勢１０，９００名を超える 

参加者の裏方（大会を支える立場）として駐車場案内や 

歓迎あいさつ、ゴミ処理、トイレ案内などシルバーらしい 

対応は全国から参加いただいたランナーはもとより主催者 

からも高い評価と感謝のお言葉をいただきました。 

また、本年度も“ビューティーアップ講座”は会員、会員 

知人への呼びかけもあり１８名参加で開催、会員拡大と普及 

啓発にも繋がる企画となりました。（11月 6日実施） 

 

令和６年度のボランティア活動は下記の通りです。 

月 日 実 施 場 所 活 動 内 容 参加者数 

９月 1日 

～3月 31日 

特別養護老人ホーム 

さくらの郷 

絵手紙の作成と展示 

写真の展示 

２０名 

10月 1３日 リバーサイド茶倉 香肌サイクリング大会案内係 ６名 

12月～2月 特別養護老人ホーム 

さくらの郷 

清拭づくり（176枚） ７名 

 12月 15日 松阪市内全域 第３回 みえ松阪マラソン １０６名 



６． 福祉・家事援助サービス事業の推進について 

松阪市の重点事業である「子育て支援」の一環である“松阪市小学校長期休業子どもの

居場所づくり事業”へ参画すべく、センターとしても令和６年度事業の重点項目として、

昨年に引き続き、「松阪さんまくらぶ」、「ちびっこはうす」の運営に活動の焦点を合わせて

きました。 

「松阪さんまくらぶ」の活動においては、子育て世代のニーズに対応し、市内３拠点の施

設で本格的な事業運営となりました（令和 6 年度、夏・冬・学年末で 160 人超の子どもた

ちを３拠点 80 人の会員で支援）。 終業後のアンケート調査では、保護者さんから「よか

った」と９０%を超える満足度をいただいております。 

令和 7 年度は２８６人の子どもさんたちを、市内３拠点（夏季は 4 拠点）で支援活動を

行う予定で計画を進めております。 

「ちびっこはうす」の事業実績も評価され、 

会員活躍の場が広がっております。 

 シルバー人材センターにおける子育て事業は 

全国的な広がりを見せております。今後も 

先進センターの事業に学ぶと共に有識者の皆 

さまにも指導を仰ぎながら“シルバーらしさ” 

を兼ね備えた運営に努めてまいります。 

 

７．松阪市制施行２０周年記念式典 

平成 17年 1月 1日、1市４町が合併し、本年

で 20 周年を迎えることになり、令和 7 年 2 月

９日松阪市制施行２０周年記念式典が開催さ

れました。 

この式典の中で、松阪市シルバー人材センター

は、市制功労団体賞を受賞し、竹上松阪市長よ

り表彰状をいただきました。 

引き続き、いつも元気なシルバー世代活躍の場  

を提供できる事業に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       以上 


